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La valeur d’un engagement 
Les partenaires sociaux conjointement avec le représentant légal de l’Adapei 79 ont signé en date du 11 avril 2017 un contrat intitulé « Accord de fin de crise » dont toutes les obligations ne sont pas respectées à ce jour. 
La question du respect des engagements pose la question du sens des valeurs de la personne qui les signe. 
S’engager pour un employeur c’est légitimer ses actions pour parvenir aux objectifs de l’entreprise. Cela implique une volonté de dévouement pour les salariés dans le sillage de leur Direction. 
Le problème c’est quand les salariés sont trompés sur les objectifs à atteindre. 
Voila un extrait de cet accord de fin de crise. 
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L'accord de fin de conflit comporte les éléments accordés lors de la négociation de fin de
conflit, cité ci-aprés :

- Les parties se sont entendues sur I'affectation des sommes découlant du CITS et dont
le versement est attendu en début 2018, de la fagon suivante :

50% du produit attendu sur un plan d'épargne d’entreprise, les sommes étant
attribuées aux salariés selon des critéres favorisant les plus bas salaires, les critéres
seront établis lors des prochaines discussions devant aboutir  un accord avant le 16
juin 2017, cette disposition ne valant que pour année 2017 et devra faire Iobjet de
discussions les années ultérieures en cas de reconduction du CITS




